IHRE MITARBEITER IN GUTEN HANDEN

Besonderen Wert legen wir im NiB auf eine sehr persoénliche,
kompetente und interdisziplinare Betreuung.

Unser arztlich geleitetes Praventions-Team besteht aus
qualifizierten und erfahrenen

» Sportwissenschaftlern

» Physiotherapeuten

» Psychologen

» Erndhrungswissenschaftlern

» Gesundheits- und Préventionsmanagern

» Arzten mit der Zusatzqualifikation Gesundheits-
férderung und Pravention

Fir die Durchfiihrung qualitativ hochwertiger und nachhaltiger
Pravention nutzen wir unsere jahrelange Erfahrung im Bereich
Rehabilitation, Pravention und medizinische Fitness.

BETRIEBLICHE PRAVENTIONSLEISTUNGEN DES NIB

» Kosteniibernahme durch die Deutsche Rentenversicherung
» Komplette Organisation und Durchfiihrung durch das NiB
und die entsprechenden Praventionsmanager des NiBs

Kostenfreje ,

Parkplitze

WIR HABEN IHR INTERESSE GEWECKT?

Sie haben noch Fragen oder wiinschen eine individuelle
Beratung/Prasentation zu unserem Angebot der betrieblichen
Pravention?

Gerne vereinbaren wir einen persodnlichen Termin bei Ihnen im
Unternehmen oder bei uns im NiB!

Ihre Ansprechpartnerin:

Anne Dringenberg

B.A. Sport und Gesundheit in Pravention und Therapie
E-Mail: anne.dringenberg@nib-koeln.de

Tel. (0221) 27 27 17 - 71
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Betriebliche Pravention im Auftrag der
Deutschen Rentenversicherung
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Herzlich Willkommen bei NiB und NiB Sports, lhrem Zentrum fir

Gesundheit, Pravention, betriebliche Gesundheitsférderung und
medizinischem Fitnesstraining in Kéln-Braunsfeld.

Mit Inkrafttreten der neuen Bundesrahmenempfehlungen zur
Gesundheitsférderung unterstiitzt der Gesetzgeber ab dem Jahr
2016 insbesondere die Pravention in Betrieben.

In Zusammenarbeit mit der Deutschen Rentenversicherung und
der Deutschen Sporthochschule Kéln wurde daher ein hoch-
wertiges und nachhaltiges Préventions-Programm fiir Betriebe
entwickelt. Dieses bieten wir nun als eine der wenigen dafir zu-
gelassenen Einrichtungen Unternehmen in der Region Kéln an.

Das von der Rentenversicherung finanzierte, fiir den jeweiligen
Betrieb und Mitarbeiter kostenlose Praventions-Programm, be-
inhaltet umfassende praktische und theoretische Inhalte sowie
Training rund um die Themenschwerpunkte:

Bewegung — Erndahrung
Selbstmanagement - Stressbewaltigung

WARUM IST BETRIEBLICHE PRAVENTION SO WICHTIG?

» Steigender Altersdurchschnitt der Mitarbeiter

» Verdnderung der Arbeitswelt

» Nachwuchs- und Fachkraftemangel

» Steigende Belastungen/Arbeitsdruck

» Zunahme von Bewegungsmangel und lebensstilbedingter
Erkrankungen wie Ubergewicht, Stress, Riickenleiden
oder Diabetes

» Anstieg der durchschnittlichen AU-Tage pro Arbeitnehmer/
Jahr

» Krankheitsbedingte Fehlzeiten ergeben fir die Betriebe
Kosten in Hohe von ca. 54,5 Mrd. Euro/Jahr (pa, 2016)

VORTEILE FUR IHRE BESCHAFTIGTEN UND IHR
UNTERNEHMEN

» 25-30% der krankheitsbedingten Fehlzeiten und entsprechen-
den Kosten lassen sich durch eine effiziente betriebliche
Gesundheitsférderung vermeiden bzw. reduzieren (iga. Report 28)

» Verringerung von arbeitsplatzbedingten Belastungen

» Erhéhung der Motivation, Zufriedenheit und des Wohl-
befindens Ihrer Mitarbeiter

» Férderung der Eigenverantwortung und Aktivitat hinsicht-
lich gesundheitsforderlichen Verhaltens

» Vorteil im Umgang mit den Herausforderungen des
demographischen Wandels (z.B. Fachkraftemangel/Fach-
wissen erhalten)

» Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und Imagegewinn

Nachhaltige Lebensstilanderung fiihrt zur langfristigen Sicherung
der Beschaftigungsfahigkeit.

FUR WEN IST DIESE PRAVENTIONSLEISTUNG GEEIGNET?

» Beschaftigte mit Risikofaktoren und/oder ersten gesundheit-
lichen Beschwerden (z.B. Ubergewicht, Bewegungsmangel,
Bluthochdruck, Rauchen, Stress, Riickenschmerzen, etc.)

» Beschéftigte mit besonderer beruflicher Belastung
(z.B. Stress, Larm, Schichtarbeit, etc.)

» Beschaftigte mit Belastungen sozialer/familiarer Art

» Beschaftigte mit auffalligen AU-Zeiten

WIE KONNEN DIE LEISTUNGEN WAHRGENOMMEN
WERDEN?

Die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen nach §11 SGB VI
mussen erflllt sein. Wir beraten Sie oder Ihre Mitarbeiter dazu
gerne und organisieren anschlieBend den kompletten Ablauf der
PraventionsmaBnahme fiir Sie: von der Antragstellung bis zur
Durchfiihrung des Programms.

Unsere Praventionsmanager stehen |hnen und Ihren Mitarbeitern
wahrend der gesamten MaBnahme als Ansprechpartner zur Seite.

ABLAUF

Unsere Praventionsleistung umfasst 4 systematisch
aufeinander aufbauende Phasen:
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= Eingangsuntersuchung, Impulsvortrédge,
: Trainingseinheiten, Trainingsplanerstellung
o
; ; : Trainingsphase
a .
S
§ = 0 Theoretische und praktische Schwerpunkte:
Q8 Bewegung, Emnahrung, Resilienzbildung/Stressbewaltigung
= :
s
S o Eigenaktivitdtsphase
)
o Refresher-Tag

Fazit, Ausblick, Auffrischung des Erlernten

Eigenaktivitatsphase

AuBerdem erfolgt eine arztliche Eingangsuntersuchung sowie
eine Abschlussuntersuchung, in der der Arzt des NiBs die
Erfolge und weitere Empfehlungen mit dem Praventionsteil-
nehmer bespricht.
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